
明治ロジテック株式会社 

 

求職活動等を行う皆さまへ 

 

当社では、採用活動の過程において生じ得る、求職者等に対するセクシュアルハラスメントそ

の他のハラスメント行為の防止に取り組んでいます。 

求職者等の皆さまが安心して面談・選考に臨むことができるよう、次のとおりルールを定めて

います。 

 

【求職活動等における当社のルール】 

１．当社では、ハラスメント行為の防止について、従業員に対する周知・啓発を継続的に行っ

ています。 

 

２．面談・面接、ＯＢ・ＯＧ訪問に関するルール 

実施時間：・求職者等との面談・連絡は原則として日中に行い、深夜帯には行いません。 

実施方法：・求職者等との面談は、原則としてオンラインで対応します。 

・対面で行う場合には、会社施設など必ず第三者の目があり透明性を担保できる

環境で行います（採用面接及びその前後の案内対応等を除き、対面での面談を

個室では行いません）。 

連絡手段：・求職者等との連絡は、社用メールまたは社用携帯電話を使用します。 

遵守事項：・求職者等との私的な食事や飲酒を伴う会食を行いません。 

・求職者等から個人情報が含まれる資料を私的に受け取りません。 

・求職者等の履歴書や選考情報を扱う場合は厳正に管理し、私的に保存しませ

ん。 

・求職者等との間で、私的な金品の授受を行わず、採用・選考における優遇その

他有利な取扱いを約束しません。 

・求職者等に対し、性的な言動、威圧的な言動その他求職活動等を不当に妨げる

行為を行いません。 

 

【相談窓口について】 

当社の採用活動において、万が一、従業員から性的な言動等を受けたと思われる場合には、

次の相談窓口までご連絡ください。 

ハラスメントに該当すると疑われる場合も含め、幅広くご相談を受け付け、適切に対応しま

す。ご相談にあたっては、相談者のみならず、関係者のプライバシーにも十分配慮し、公平に

対応します。 

また、相談を行ったことや、事実確認に協力したことなどが、採用選考の判断に影響を与え

ることはありませんので、安心してご相談ください。 

 

＜相談窓口＞ 

・明治ロジテック株式会社 本社コンプライアンス事務局 

 メール：mk_compliance@mlt.meiji.com（半角小文字）  ⇒         

  

 

以 上 


